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WIE WAR’S MIT ’'NER
FRISCHEN BRISE?

DICH EINFACH MAL

NEU ORIENTIEREN?
NEU ERFINDEN?

DICH ENTFALTEN?
GESTALTEN?

IDEEN VERWIRKLICHEN?

TRAU DICH.
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Effizienz und Optimierung bis zur geistigen Kernspaltung haben nichts mit Vielfalt und Dif-
ferenzierung zu tun. Was wir brauchen, ist keine falsche Vereinfachung, sondern Freude an
Komplexitdt und Lust an echter Problemlésung. Dinge durchdringen wollen. Kritisches Denken
entwickeln. Doch wir beschéftigen uns mit unsinnigen Details und verlieren dabei die Kunst,
uns auf das Wesentliche zu konzentrieren. Natiirlich, wer es sich zu einfach macht, landet
irgendwann im Abseits. Wer es sich zu schwer macht aber auch. Entrepreneurial Education
bietet Werkzeuge zum Weiterdenken und ist ein gutes Training fiir die eigene Lebenspraxis.
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NEUGIER

NEU |GIER

NEU

bisher noch
nicht bekannt
gewesen.

GIER

auf Genuss und
Befriedigung, Besitz
und Erfillung von
Winschen gerich-
tetes, heftiges,
malloses Verlangen.

»Vor Neugier platzen.”“

Wer kennt das nicht? Wie die Wortzu-
sammensetzung schon zeigt, ist es die
Gier nach Neuem. Nach ungewohnten
Situationen, Erfahrungen, Informatio-
nen oder Erlebnissen. Sobald jeman-
den die ,Neugier gepackt® hat oder die
»Neugier geweckt” wurde, ist die Lust,
Neues zu entdecken oder Neues zu ler-
nen, entfacht. Es entsteht eine Freude
am Losen von Problemen und geht mit
einem Gefiihl des Staunens einher.

Neugier zu empfinden, liegt in der
Natur des Menschen und ist damit in
jedem von uns veranlagt. Ohne die Neu-
gier wiissten wir nicht, wie bestimmte
Dinge funktionieren. Schon vor Jahr-
tausenden hat das dazu gefiihrt, dass
wir wussten, wie man Feuer macht,
Essen zubereitet oder ein Haus baut.
Da ist also etwas Unbekanntes, wo-
durch ein Reiz, ein richtungsweisen-
der Impuls entsteht. Man setzt sich in
Bewegung, um herauszufinden, was

es ist. Die Aufmerksamkeit ist da, die
Spannung spiirbar. Es beginnt das
Suchen nach dem Unbekannten und
endet in etwas Neuem. Das kann eine
Entdeckung, Erkenntnis, Erfindung
oder auch ein neuer Antrieb sein, etwas
zu verdndern.

Walt Disney

Neugier ldsst uns Gewohntes ver-
lassen und neue Wege einschlagen.
Man geht los und begibt sich auf
Entdeckungsreise. So ist es auch beim
Entrepreneurship. Entrepreneur-
ship zeichnet sich dadurch aus, dass
Marktchancen erkannt und kommer-
ziell genutzt werden. Dies umfasst
den koordinierten Einsatz von Res-
sourcen ebenso wie die kalkulierte
Ubernahme von Risiken.

Entrepreneurship und
Neugier

Beim Griinden von Unternehmen oder
dem Start eines unternehmerischen
Projekts ist genau diese Neugier

die treibende Kraft. Aus der Neugier
entsteht zunéchst eine Idee. Dann ist
der Reiz da, diese umzusetzen. Und
anschliefend tritt das Entdecken,
Ausprobieren, Erfahren und Entwi-
ckeln in Erscheinung. Durch aktives
Handeln mochte man etwas verédn-
dern, umsetzen oder verwirklichen.
Sei es aus einer Vision, einer Idee
oder aus reiner Sinnstiftung heraus.




Zukunft durch Entrepreneurship

Durch Entrepreneurship wird etwas aus dem
Nichts geschaffen und aufgebaut. Es bietet
damit die Mdglichkeit, sein eigenes Poten-

zial auszuleben, seine Talente einzusetzen

und personlich iiber sich hinauszuwachsen.
Entrepreneurship versteht sich so als mogliche
Quelle der personlichen Entfaltung, Selbstbe-
stimmung und Zufriedenheit. Man entdeckt
nicht nur das, was in einem steckt, sondern
auch, was die Welt zu bieten hat.

Wiklund et al. (2019)

Spotlight Griindungen Deutschland

Griindungen sind ricklaufig, aber der
Anteil an Chancengriindungen gegenuber
Notgriindungen nimmt zu.
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Chancengriindungen - Griindungen auf-
grund einer Geschaftsidee sind haufig
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0 innovativ, digital und wachstumsorientiert.
s Wirtschaftswissenschaften und MINT
(5 dominieren, Digital Skills sind dabei

vielfach entscheidend.

Bedeutung von Schlusseltechnologien wie
Kunstliche Intelligenz, Blockchain, Virtual
und Augmented Reality nehmen massiv zu.

Problematisch bleiben der Zugang zu
Wagniskapital und die Rahmenbedingungen
fir Mitarbeiterbeteiligungen.

Start-ups nehmen eine Schliisselfunktion

ein, wenn es um die Losung der groRen Klima-
und Nachhaltigkeitsherausforderungen der
heutigen Zeit geht.
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(Quelle: Deutscher Start-up Monitor 2019, pwc)




Exist Griinderhochschule
Albstadt-Sigmaringen
University als Kooperations-
partner fir Start-ups und
Corporate Entrepreneure

Neue ungeahnte Moglichkeiten bringt
die Integration von ,,neuem" Entre-
preneurship in bereits vorhandenen
Unternehmen. Das kann in Form von
Spin-offs, Beteiligung oder Férderung
eines Start-ups sowie Pilotprojekten
geschehen. Ermoglicht wird das durch
die Kollaboration zwischen KMUs,
jungen Start-ups und der Hochschule
als kollaboratives Netzwerk. Bestehen-
des Wissen der Unternehmen wird mit
neuen Ideen der Start-ups aus dem Prorektor Lehre,
Hochschulkontext verbunden. Albstadt-Sigmaringen University

Prof. Dr. Clemens Moller

Das Start-up bringt mit seinen
kreativen Ideen und agilen Entwick-
lungsmethoden frischen Wind in
das mittelstdndische Unternehmen,
wodurch gemeinsam alte, festge-
fahrene Strukturen aufgebrochen
und bestehende Geschiftsmodelle
Durch die Zusammenarbeit von Unter-  fit fiir die Zukunft gemacht werden.
nehmen, Start-ups und Hochschulen
werden Entwicklungen und Inno-
vationen vorangetrieben, aber auch
Wissens- und Erfahrungsaustausch

Prof. Dr. Dieter Stoll
Geschiftsfithrender Leiter IAF

forciert. . .
,Neugier ist Offensein
- T Solch eine Zusammenarbeit schafft fur Neues - fokussiertes
- S Synergien, wodurch sich neue vy .
7 S Geschiftsmodelle und Produkte Beschafti gen m It
/ \ oder Servicemodelle realisieren interessanten Themen."
/ \ lassen. Durch ein Miteinander statt
/ \ Gegeneinander und akEwes Mitge- Prof. Dr. Matthias Premer
stalten werden neue Mérkte erschlos- Prorektor Forschung
I | sen, Risiken minimiert und neue
I ) I Prozesse eingefiihrt. Hierfiir tragt
Imme‘r mehrJunge Mgnschen die Hochschule mit einer breiten
verzichten auf eine s1che1're' | Wissensbasis, umfangreichem Know-
An.stellung und gehgn das R1_51k0 how und einem globalen Netzwerk
einer Start-up-Griindung ein. zu erfolgreichen Kooperationen im
\ ) / Bereich Entrepreneurship bei.
(Deutscher Start-up Monitor 2019, pwc)
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Ziele von Kooperationen 2019

»Start-ups kooperieren mit anderen Start-ups,

etablierten Unternehmen und Hochschulen am

héufigsten in der Kundengewinnung und der

Ergdnzung von fehlendem Know-how sowie der

Nutzung von Technologie und Infrastruktur.”

Erschliefung ”
neuer Vertriebskanale 52,8%

Erganzung von 50.5 %
fehlendem Know-how =
Zugang zu neuen
Kundengruppen 41,7%
Reputation 37,3%
Nutzung neuer 25904
Technologien .
Nutzung von tech- "
nischen Infrastrukturen 25,6 %
Erschliefung neuer Markte SSEVREEA
Erhdhung der
finanziellen Ressourcen [ENASEA)
andere Griinde -
14,2 %

n-Wert 2019: 1.232

WARUM MACHT
ENTREPRENEURSHIP
SO NEUGIERIG?

- umsetzen
_Eigene ldeen

und Verantwortung
iibernehmen.’

Stefan Bocker
studentische Hilfskraft .
School of Entrepreneurshlp

»Mut ung Risikobereit~
Schaft, Verzicht auf
Egefregeltes Ei
r olgsstreben
gsst » Selbst-
vgrw:rkl:chung undbf;sczhe

Emsatzbereitschaft «

Dr. Bernhar .
d .
Geschaftsf, Kraulich

Uhrer ws Sigmaringen

Die Welt mit Kinderag‘gen
”sehen, mit einer unban-
digen Lust, etwas auszu-
probieren, etwas Neues z“u
lernen und zu verstehen.

eve Kovacs
?r:novations- und Transfer.man.ager
Albstadt—Sigmaringen University
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School of Entrepreneurship -
Unternehmerisches Denken
und Handeln

Neugier ist wesentliche Grundvoraussetzung fur
unternehmerische Aktivitaten. Nur wer neugierig ist,
kann Neues entdecken. Die School of Entrepreneur-
ship stellt die Homebase fiir alle Neugierigen dar.

Wir haben die Macher der School gefragt, wie sie

mit dem immer Neuen umgehen, sich ihre Neugier
bewahren und welche Erwartungen sie an die Zusam-
menarbeit mit Studierenden und Unternehmern bei
gemeinsamen Griindungsaktivitaten haben.

Prof. Dr. Uwe Sachse

Projektleitung Entrepreneurship

Seit 2012 an der Albstadt-Sigmaringen
University, Professor fiir International
Management, Griinder der School of
Entrepreneurship.

»In meinem Job gehort Neugier unbe-
dingt dazu. Ohne das Interesse fiir das
Unerforschte und die Innovation hétte
ich sicher den falschen Job. Wir sind ja
gerade auf der Suche nach Forschungs-
liicken und fragen uns stindig, wo wir
einen Beitrag fiir Wissenschaft und
Gesellschaft leisten kdnnen. Unsere
Arbeit braucht Begeisterung, Ausdauer,
Niichternheit, Know-how, Leidenschaft,
Optimismus und von allem reichlich.
Das Neue kommt oft als Widerspruch
zur Normalitit riiber - deshalb ist es
nicht leicht, in unseren heutigen Orga-
nisationen Neuerungen durchzusetzen.
Uberall wird versucht, die Aus- und
Nebenwirkungen von Neuerungen im
Griff zu halten. Nur nicht zu viel davon.
Oft heildt es: Wir miissen das Risiko
kleinhalten. Gemeint ist dabei aber:
»Wie konnen wir das Neue ruhigstel-
len?“ Das hat viel mit Gewohnheit zu
tun. Das verstehe ich natiirlich. Zur
Gestaltung unserer Zukunft brauchen
wir aber andere Perspektiven. Die
School of Entrepreneurship fordert
deshalb die Neugier und das Experi-
ment, den Versuch und das Auspro-
bieren mit maximaler Energie.”



Norman Miiller

Start-up-Manager
School of Entrepreneurship

Begleitete liber 18 Monate die
Inkubatoren im Reifeprozess von
der Idee bis zur Markteinfiihrung.

»Aus meiner Sicht ist Neugier ein Kreis,
an dessen Anfang und Ende Offenheit
steht. Neugierig macht mich Verdnde-
rungspotenzial und welchen Einfluss
das Teilen von Wissen und Erfahrungen
in unterschiedlich gearteten Netzwer-
ken an der Schnittstelle zwischen Hig-
her Education und Wirtschaft hat. Einen
guten Coach machen heute die Relevanz
seiner Perspektive und das Vertrauen
des Ratsuchenden aus. Im Kern geht

es um Menschen, die mit Menschen zu
tun haben. Oft vertrauen und investie-
ren Menschen von Natur aus lieber in
bereits Bekanntes. Sie arbeiten tenden-
ziell gerne mit jenen zusammen, mit
denen sie sich auf Anhieb identifizie-
ren, deren Erfahrungen, Sichtweisen,
dullere Merkmale und Sprache sie
teilen. UnternehmerInnen sind vielfach
dann erfolgreich, wenn sie diese Muster
mutig hinterfragen und iiberwinden.
Sie verkaufen keine Produkte und
Dienstleistungen, sondern Werte, oder
sie 16sen die Probleme ihrer Kunden
und facettenreichen Communities.
Griinder und neue Unternehmen besit-
zen daher immer die Chance, Briicken
zu bauen und etwas zu bewegen.”

Dr. Mario Hiittenhofer

Start-up-Manager
School of Entrepreneurship

Unterstiitzte die School of Entrepre-
neurship und Inkubatoren seit Herbst
2018. Verantwortlich fiir die Start-up-
Pitches und den Jungunternehmertag.

»Neugier ist der Wunsch, die Welt und
sich selbst zu entdecken, neue Fihig-
keiten zu erproben, sich an bisher
unbekannte Dinge und Situationen
heranzuwagen und allein oder zusam-
men herauszufinden, wie die Welt
funktioniert. Wobei Neugier und Aus-
probieren wie zwei Geschwister sind,
die uns lernen lassen und uns voran-
bringen, auch personlich. Genau das
habe ich an der School of Entrepre-
neurship schitzen gelernt. Wir konnten
direkt mit den jungen Menschen arbei-
ten, haben viele interessante Unter-
nehmer, Professoren und Business
Angels kennengelernt und durften
dabei helfen, Ideen zu Projekten und
Unternehmen weiterzuentwickeln

zu Dingen, die die Welt im Kleinen
oder im Grof3en fiir uns alle verdndern
konnen. Ein Entrepreneur, zu denen
ich mich auch zéhle, ist immer ein
Neugieriger. Ich schétze mich des-
halb als sehr privilegiert ein, weil

all die Menschen ihre Neugier und
ihren Tatendrang mit mir teilen

und ich dadurch meine Ideen mit

Andreas ter Woort

Start-up-Manager
School of Entrepreneurship

Seit 2016 an der Hochschule und
Start-up-Manager der ersten Stunde.
Heute ist Andreas Innovations-

und Relationsmanager.

,Um vom zunehmend schnellen tech-
nischen und gesellschaftlichen Wandel
nicht abgehéingt zu werden, braucht

es Neugier, Lernfahigkeit, Ausdauer,
Anpassungsfahigkeit und den unbe-
dingten Willen zum Gestalten. Fiir eine
neue Form des Zusammenlebens und
einer anderen Okonomie ist ,,Entre-
preneurial Thinking and Acting“ sehr
wertvoll. Es geht dabei auch um das
Identifizieren und Beheben von sozia-
len und gesellschaftlichen Fehlent-
wicklungen. Dies verlangt Know-how,
Offenheit, Neugier, Kreativitit, Ta-
tendrang und die entsprechende Biihne
und Community. Als Start-up-Manager
habe ich besonderes Interesse gehabt,
als Gestalter das Okosystem aufzubauen
und durch personliche Beratung zum
Erfolg der Start-ups beizutragen. Meine
Aufgabe sah ich insbesondere darin,
das Interesse fiir Unternehmertum
weiterzuentwickeln. Intensive Neugier
fiir die Belange und Befindlichkeiten
der Start-ups sind deshalb eine wichtige
Voraussetzung fiir unser Gelingen.“
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ihnen verwirklichen kann.“ P - =~ ~
v N\
/ (@) \
/ = \

/ \
I . o 1
Uber 60% wiirden im
I Falle des Scheiterns wieder |
\ ein Start-up griinden. I
\ (Deutscher Start-up Monitor 2019, pwc) I
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Business Model Canvas

Design Thinking

und Geschaftsmodellierung
Wir arbeiten methodengestuitzt
und haben Spal} dabei.

IMPLEMENTING
USING

Project management
< methodology

Qa Knowledge and prototype of

the design thinking phase

MONITOR (DATA)

FOR NEW IDEAS / ISSUES

APPLYING

& DESIGN THINKING
IN INTERACTIONS TO

KNOWLEDGE
Define the challenge you face

IDEA %

st EMPATHY
&z Take the role of your end-user
-

AAI AWARENESS
"1 Know how to improve status quo

10

. CREATIVITY
N/ Forsterideas
ACTIVITY

~r Learn from feedback and adapt

Die Vorlesung startet in der Regel
mit dem Briefing eines Unterneh-
mens oder einer sozialen Institu-
tion. Schnell wird es ernst und die
Studierenden erkennen:

Es handelt sich um ein tatsich-
liches Problem aus der Praxis.
Neugier wichst.

Ideen sind immer der Anfang, aber dann
beginnt die eigentliche Arbeit. Wie viele
Ideen braucht man, um den Jackpot zu
knacken? Schwer zu sagen. Was die Stu-
dierenden lernen, sind Design Thinking,
agile Methoden, Businessplane und wie
sie Start-up-Power entfesseln. Der Weg
zum Jackpot ist zwar weit, macht aber
SpaR. Es geht nicht nur um eine klingende
Kasse, sondern um einen lebenswerten
Planeten. ,Cash is King“ kombiniert mit
einer gut dosierten ganzheitlichen Perspek-
tive und gesellschaftlicher Nachhaltigkeit.

Die gemeinsam gewonnenen Erkenntnis-
se zu Kunden, Wettbewerb, Umfeldbedin-
gungen, KPIs & OKRs, Schliisselpartnern
und -ressourcen werden in einer Road-
map zusammengefiihrt. Ein Prototyp
wird gebaut und getestet, angepasst und
wieder getestet, getestet und getestet.
Am Ende steht der Pitch, und das Konzept
wird vor dem Auftraggeber prasentiert.

Die erste Idee wird als schwaches
Signal wahrgenommen

Markt, Umfeld und Wettbewerber
werden analysiert

Persona beschrieben

Point of view entwickelt
Geschaftsmodell entwickelt
Prototypen gebaut und getestet

Annahmen Uberpriift, verworfen und
korrigiert

Geschéftsmodell optimiert

Iteriert bis zum Proof of Concept



KAFFEE MIT INGE

Frau Dr. Miihldorfer,

Was macht gute Hochschul-
bildung zum Thema Entre-
preneurship aus?

Eine Bildung, die das unternehmeri-
sche Denken und Handeln vermittelt,
uns im selbststdndigen kreativen

und kritischen Denken bestarkt und
Innovationen vorantreibt. Immer
mitdenken: Was kann man verbessern?
Was braucht der Mensch eigentlich?
Zuversicht und Mut vermitteln. Aber
auch die Chancen von unternehmeri-
scher Selbststdndigkeit aufzeigen und
Mut zum Scheitern haben.

Welches Potenzial hat das
Thema Entrepreneurship
an der Hochschule Albstadt-
Sigmaringen?

Es geht darum, unternehmerisches
Denken und Handeln in der Lehre der
gesamten Hochschule zu verankern.
Aullerdem haben wir weiteres Potenzial
in der Zusammenarbeit mit Unterneh-
men. Mit dem ITZ ist eine physische
Plattform fiir direkte Kooperationen
zum Thema Entrepreneurship
geschaffen, die wir zukiinftig

intensiv nutzen konnen.

Wie wichtig ist dabei
die Zusammenarbeit
mit den Unterneh-
men in der Region?

Fiir unsere Hochschule ist

dieser Aspekt sehr wichtig,

und wir wollen fiir die

Unternehmen der Region
Unterstiitzung leisten.

Wenn Firmen bestim-

mte Aktivitdten oder

Geschiftsfelder ausgriin-

den wollen oder auch

wenn es Griindungs-

ideen gibt, kdnnen wir

bei diesen Fragestellungen
unterstiitzen. So gibt es an beiden
Standorten mit Prof. Dr. Sommer und
Prof. Dr. Sachse Griindungsbeauf-
tragte. Sie sind erste Ansprechpartner
fiir Studierende und Unternehmen
zum Thema Entrepreneurship.

Was erwarten Sie dazu
in der Zukunft?

Gerade haben wir zu diesem Thema
ein erhebliches Malf$ an Férdermitteln
eingeworben, was unsere strategische
Ausrichtung bestdtigt. Innerhalb des
sogenannten LAKE-CUP-Konzepts
sollen in Zusammenarbeit mit der
Zeppelin-Universitdt Griindungen im
landlichen Raum geférdert werden.
Erste Firmen haben bereits grof3es
Interesse signalisiert, mit griindungs-
affinen Studierenden zusammenzuar-
beiten.

”D i
Zuer Mut, Seine Ideen
Yerw:rklichen, ist dje

) daSS Ne

D
" Ingeborg Mihldorfe,
Seit 2012
Albstadt.

S'?ektw in der
8maringen Uniyergiy,

\
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Drei Fragen -
drei Antworten

Prof. Dr. Matthias Premer
Prorektor Forschung

Was sind die groBten
Herausforderungen?

Entrepreneurship bedeutet fiir mich
mutiges und planvolles Agieren in
einem 6konomischen Kontext. For-
schung ist unmittelbar verbunden mit
dem Weiterentwickeln von Bestehen-
dem und dem Entdecken von Neuem.
Beides zusammenzubringen kann zu
einem sinnvollen und wertegetriebe-
nen Gestalten der Gegenwart und der
Zukunft beitragen. Dieser Herausfor-
derung stellen wir uns mit viel Engage-
ment und einem starken Team.

Dr. Katja Kirschbaum

Geschéftsstellenleiterin Institut
fur Angewandte Forschung (IAF)
!

Was wollten Sie Grindungs-
interessierten schon immer
mal sagen?

Tut das, worauf Ihr neugierig seid und
verfolgt das mit Energie, wofiir Thr
brennt. Lasst euch nicht abschrecken
von den Zweifeln und Bedenken
anderer. Probiert es selber aus und
lasst euch nicht durch Riickschlige
entmutigen. Wir unterstiitzen euch
dabei, euren eigenen Weg zu gehen.

Prof. Dr. Dieter Stoll
Geschéftsfuhrender Leiter IAF

Welche Chancen sehen Sie
im 2usammenspiel von Entre-
preneurship & Forschung?

Erfolgreiche Entrepreneure und
gute Forscher zeichnen sich dadurch
aus, dass sie fiir ihre Ideen brennen,
Riickschlédge als Chancen sehen und
iiberraschende Hindernisse kreativ
liberwinden.



Entrepreneurial Ecosystem
Chance in der Provinz

Eine grandiose Naturlandschaft, geniale Mountainbike-Touren und
Trails, glinstige Mieten, das Hohenzollernschloss, viele Schulen,

eine innovative Hochschule, kurze Wege - wir konnen mit vielem
punkten, wenn auch nicht mit einem Autobahnanschluss. Aber hier
ist noch Platz. Und wenn man sich richtig anstrengt, geht tiberall was.

Weit oben iiber der Stadt Sigmaringen, auf einer Kuppe mit Blick

iiber das bezaubernde Donautal, liegt ein Teil des Campus der
Albstadt-Sigmaringen University in unmittelbarer Nahe zum Stuttgart
InnoCamp, der Spinne im Netz des regionalen Entrepreneurial

Ecosystems. Die Qualitdt der Unterstiitzer und industriellen Erpro-

bungspartner, direkter Zugang zu Ergebnissen aus der Anwen-

dungsforschung und das internationale Netzwerk an

Hochschulen sind hervorragend.

Albstadt-Sigmaringen University Tu

« 3.400 Studierende, 2 Standorte,
ca. 40 Auslandspartnerhochschulen
« 13 Bachelor, 8 Masterprogramme,
3 berufsbegleitende e-Masterangebote

«+ Business Science and Management, Albstadt
Engineering, Informatik, Life Sciences .

« Familienfreundliche Hochschule
o Exist - Griinderhochschule

@ e e
« ITZ, Akademie, Modellfabrik, Eréffnung 2021 .
« Modellfabrik: Transferzentrum, Reallabore
« Akademie: New Learn TUT = Q
« |ITZ: Griinderbiiro, Co-working-Space Slgma r ngen

« Maker Space - Make to learn

RT

RW
InnoCamp Sigmaringen

BC

School of Entrepreneurship, GROW

« Griindungskultur in Studium und Lehre

« Grindungsberatung und Griindungsprojekte

« Coaching und Mentoren-Konzepte

« Innovative Methoden & Geschéftsmodellierung
« Corporate University Programm

RV

KN FN
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& Bundesministeriun
fir Erndhrung
und Landwirtschaf

Institut fir angewandte Forschung

« Fach-und Forschungskompetenz zu
Schwerpunktthemen

« Fokus: Ingenieur- und Wirtschafts-
wissenschaften, Knowledge Engineering,
Echtzeitsysteme, IT, Risk and Compliance,
Packaging, Produkterstellung und In-Vitro-
Testsysteme

« Auftragsforschung, Transfer,
Forderberatung, IP Management

« Forderberatung

Unternehmerverband Sigmaringen

« Berufs- und brancheniibergreifendes
Netzwerk von Unternehmen

« Uber 60 Mitgliedsunternehmen

« Spannende Arbeitgeber und Projektpartner

Wirtschaftsforderung /Standortférderung

« Vernetzung und Information
« Standortsicherung/-marketing
« Forderprogramme

IHK Bodensee-Oberschwaben
IHK Reutlingen
« Griindungsberatung

« Businessplanung und Finanzierung
« Vernetzung

Technologiewerkstatt Albstadt

« Grinder- und Netzwerkzentrum
« Veranstaltungsraume
« Spin-off & Co-working

GROW

Wirtschaftsforderung
Sigmaringen | WFS

Standort. Menschen. Zukunft.

InnoNetz

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Hochschule
" ,Albstadt-sigmaringen
Albstadt-Sigmaringen University

NOLOGIE
_\I;\I/EECFIQ_IKSTATT

Internationale
@ B B Bodensee
B B 8 Hochschule

Hochschulregion
Tibingen
Hohenheim

Bundesministerium
fiir Wirtschaft
und Energie

L

Start-up Angels Alb-Bodensee

» Start-up-Investment
» Breites Netzwerk
« Aktive Unterstitzung

BW Con | Baden-Wirttemberg Connected

» Forderberatung
+ Cluster- und Netzwerkmanagement
» Innovation Academy

Internationale Bodensee Hochschule

« Grofter landeribergreifender Verbund
in Mitteleuropa

« Intensive Kooperation von 30 Hoch-
schulenin D, L, CH und Ain Forschung,
Lehre und Transfer

» Start-up-Kooperationen,
Innovationskorridor

« Entrepreneurship-Promotions-
programm

Wirtschaftsministerium (Land/Bund)
« Start-up BW, IFEX, Start-up-Pitches
+ Grindungsforderung

+ Acceleratoren-Programme

» Start-up-Messe etc.

Weitere Kooperationspartner

« Universitaten, Hochschulen und
Firmen in bestehenden Partner-
schaften und Projekten

@ S hool of
w ENTREPRENEURSHIP

@ InnoCamp Sigmaringen

-bwecon
O
VDI|VDE|IT

Stiftung f Entrepreneurship

The Art and Science of Entrepronsurship

STAXITURP ANGELS

ie- und Hal mi po U
5. HK [Pttt e s
’~ www.gruenderwoche de

=i

,»Das Start-up-Okosystem ist

entscheidend fiir den Erfolg

von Start-ups. Hochschulen
sind der Schliissel.”

(Deutscher Start-up Monitor, pwc)
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Inkubation, Innovation
und Kollaboration

Je nach Reifegrad der Projekte verfolgen wir bei

der Begleitung durch das Team der School of Entre-
preneurship unterschiedliche Ziele. Der Leistungs-
umfang orientiert sich an den konkreten Heraus-
forderungen. Die Vermittlung von Absolventen der
Hochschule fiir einen neuen Geschiftsbereich, das
inhaltliche Coaching in der Geschiftsmodellierung,
die Zusammenfliihrung von Akteuren fiir gemein-
same Griindungsaktivititen, die Erstellung eines
Businessplans als Grundlage fiir die Gewinnung von
Investoren oder die Schaffung eines aktiven Zugangs
zum ,,Ressourcenpool Hochschule” sind Beispiele
fiir unsere Aktivititen. Schwerpunkt ist die Ideen-
entwicklung und Ideenreifung bis zur Entwicklung
eines konkreten Prototyps und zur Durchfiihrung
von ersten Tests zur Optimierung des Geschifts-
modells. Die nachfolgenden Inkubationsprojekte
beschreiben exemplarisch die Arbeit der School

of Entrepreneurship:

- ~
- ~
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/ e \
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| wZwei Drittel der Griindungen
basieren auf einem
\ digitalen Geschéftsmodell

\ (SaaS, Plattformen, /

\ Softwareentwicklung).”

\ (Deutscher Start-up Monitor, pwc) /
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o

Edelkakao - Cacao Criollo Arriba GmbH

Angestof3en durch einen Trend aus Kalifornien, erfreut sich
nachhaltig produzierter Edelkakao in vielféltiger Gestalt,
von Schokolade & Co. bis zur Pravention von Diabetes
mellitus Typ 2, auch in Deutschland einer zunehmenden
Beliebtheit. Eine besondere Rolle spielt die Herstellung

von handgemachter Bean-to-Bar- oder Tree-to-Bar-Scho-
kolade, die Verwertung der Schalen von Kakaobohnen, die
Moglichkeiten der Nutzung von Inhaltsstoffen sowie deren
stimmungsaufhellende Eigenschaften, und, wichtig fiir die
Verwertung der Abfall- und Nebenprodukte aus dem Ver-
arbeitungsprozess der Kakaobohne, plastikfreie sogenannte
cradle-to-cradle Verpackungen.

Miguel Orellana, Griinder und Geschiéftsfithrer des Start-
ups Cacao Arriba GmbH aus Konstanz, wurde bei der
Entwicklung des Geschiftsmodells durch Start-up-Manager
Norman Miiller begleitet. Der SoE Start-up & Incubation
Workshop wurde genutzt, um das Value Proposition Canvas
und Minimum Viable Product des Griinderteams fiir die
Hauptzielgruppe zu entwickeln: Genief3er aus dem Bio-/
Fairtrade-Segment mit der Bereitschaft, mehr zu bezahlen,
wenn sie durch die Wahl eines Premiumprodukts auch ,Teil
der Losung” von bewusstgewordenen Folgeeffekten von
Konsumverhalten sind. Die Kontakte zu Prof. Dr. Schmid zur
Gestaltung nachhaltiger Verpackungskonzepte stellen weite-
ren Benefit der Zusammenarbeit mit der Hochschule dar.




Sun Orbit & Steidinger Apparatebau

Bereits kurz nach der Griindung der School of Entrepre-
neurship wurden auf Vermittlung der Wirtschaftsférderung
des Landkreises erste Gespriche mit Frank Steinhart,
Reprisentant der Steinhart Metallwarenfabrik, durch den
damaligen Start-up-Manager Andreas ter Woort initiiert.
Die sich anschliefende Betriebsbesichtigung bestétigte

das interessante Potenzial des Unternehmens. Im Rahmen
von unterschiedlichen Workshops im ITZ in Sigmaringen
und St. Georgen im Schwarzwald wurden innovative Pro-
duktideen fiir dezentrale Energieversorgungskonzepte in

landwirtschaftlich geprigten Regionen in Afrika entwickelt.

Zentraler Vorteil der geplanten Technologie ist die Sen-
kung des Flachenbedarfs und des Wasserverbrauchs fiir
den Anbau von Pflanzen, insbesondere in wasserarmen
Regionen. Die Verbindung zu Steidinger Apparatebau
ergab iiberdies einen intensiven Austausch tiber die
Erschliefung und Entwicklung von Absatzmaérkten fiir
ein energieautarkes Treibhaus.

Die School of Entrepreneurship bildete das Fundament
fiir die Partnerschaft und begleitete Diskussionen rund
um die Anforderungen der Zielgruppe mithilfe ihres
Methoden-Sets (Lean Persona, Segmentierungsanalyse,
Customer Value Proposition Canvas, Businessplan).

Stemcell Assay (SCA)

Die Entwicklung von Medikamenten ist sehr teuer
(Entwicklungskosten oftmals iiber 1 Mrd. Euro pro
Medikament bis zum Markteintritt), dauert in der
Regel liber zehn Jahre und benétigt jahrlich ca. 2,8
Mio. Versuchstiere. Besonders problematisch ist,
dass Menschen vielfach anders als Tiere auf Tests
reagieren und es trotz positiver Wirkungen bei Ver-
suchstieren beim Menschen dann zu unerwarteten
schweren Nebenwirkungen kommen kann.

Einer der Forschungsschwerpunkte von Dr. Suzanne
Kadereit, Professorin fiir Stammzelltechnologie, Viro-
logie und Immunologie sind In-vitro-Testverfahren, um
mogliche Wirkstoffe fiir neue Medikamente mithilfe
von Stammzellen auf ihre Wirkung auf den mensch-
lichen Organismus zu testen. Vorteil ihres Verfahrens
ist eine hohe Zuverldssigkeit und sehr gute Wirtschaft-
lichkeit. Im ersten Gesprich mit Andreas ter Woort und
Prof. Dr. Uwe Sachse von der School of Entrepreneur-
ship wurde schnell klar, dass fiir die Entwicklung des
Testverfahrens weiteres Equipment in Héhe von iiber
700.000 Euro notwendig ist.

Die Zielsetzung dieses Inkubatorprojektes ist deshalb die
Gewinnung von Sponsoren zur Finanzierung groRRerer
Testreihen. Im Verlauf der Zusammenarbeit wurde ein
erster Businessplan (Markt- und Wettbewerbsanalyse,
Geschiftsmodell, Wirtschaftlichkeitsbetrachtung) als
Grundlage fiir Investorengespriche erstellt. Aktuell
werden die Annahmen des Businessplans

getestet und das Testverfahren
konzeptionell weiter- - ~
entwickelt. y N

,Griinden ist Teamsache. Die durch-
schnittliche Grof3e von Griindungs-

teams liegt bei 2,4 Personen.”
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Cavis GmbH -
CNC-Drehen, Frisen und Bohren

Bei CAVIS handelt es sich um ein Start-up im Bereich
metallisches Drehen und Frisen aus Sigmaringen. Ziel-
setzung der Gespriache mit der School of Entrepreneur-
ship war die Entwicklung eines Angebots fiir sogenannte
Retrofitting-Dienstleistung (Fertigungs-Retroffiting).

Im ersten gemeinsamen Kickoff-Termin wurde gemeinsam
mit unseren Kollegen aus der Fakultit Engineering, Prof.
Dr. Fabian Graefe und Alexander Klinkspon, vereinbart,
zunichst ein Grobkonzept fiir mégliche Arbeitsprozesse
und dazugehorige Entwicklungswerkzeuge zu erstellen.
Im néchsten Schritt soll eine erste Versuchsanlage instal-
liert werden. Wesentlicher Beitrag der School of Entrepre-
neurship war der Aufbau der Partnerschaft und die Ver-
netzung mit der Fakultdt Engineering mit dem Schwer-
punkt Roboterprogrammierung (Institut fiir rechnerge-
stlitzte Produkterstellung IRGP der Albstadt-Sigmaringen
University).

~
—_—

»Start-ups sind per Definition jung,
wachstumsorientiert und/oder
innovativ. Sie zeichnet im Vergleich zu
etablierten Unternehmen insbesondere
aus, dass sie durch kurze Entschei-
dungswege schnell und agil auf sich
dndernde Marktumgebungen
N reagieren kénnen.“ .

NMH GmbH - innovativer Anlagen-
und Sondermaschinenbau

NMH ist ein spannendes Unternehmen mit knapp 100
Mitarbeitern aus Hohentengen im Bereich Automatisie-
rung, Anlagen- und Sondermaschinen. Besonders inte-
ressant war beim Erstkontakt die mogliche Zusammen-
arbeit mit Start-ups im Bereich Automobil und zukiinftigen
Mobility-Segmenten.

Ein konkreter Search-Auftrag ergab jedoch keine kon-
kreten Ansatzpunkte. Eine Zusammenarbeit auf der
Basis von gemeinsamen Projekten, Praktika und wissen-
schaftlichen Abschlussarbeiten wurde vereinbart.

Mehrgenerationenhaus Inzigkofen

Wie konnen Jung und Alt in der Provinz zusammenle-

ben? Wie sollte ein Mehrgenerationen-Café gestaltet sein?
Insgesamt drei Teams haben sich als Social Entrepreneure
engagiert und gemeinsam mit Senioren und Seniorinnen
der Gemeinde Inzigkofen ein Konzept fiir den Betrieb eines
Mehrgenerationenhauses erarbeitet. Dazu gehorte eine
umfassende Einbindung der Betroffenen durch gemein-
same Workshops, Befragungen und Experteninterviews.

Eine grofe Herausforderung war die Organisation und das
Management von ,Beteiligung“ und die Beriicksichtigung
der unterschiedlichen Interessen. Empfohlene Gestaltungs-
elemente waren dabei: Kneippbecken, Bastelraum, integ-
riertes Wohnen, Friseur, Ful3pflege, drztliche Versorgung,
altersgerechte Fitnessgerite, elektrische Fahrzeuge fiir

den Nahverkehr - alles unter einem Dach. Die Qualitét der
Businesspline iiberzeugte die Gremien.

e
-



TOX-Diibel-Technik GmbH

Ausgangspunkt der Gespriache war die Entwicklung eines
»2Umzugskoffers® auf Leihbasis. Der Umzugskoffer sollte
alle Werkzeuge und Materialien zur Verfiigung stellen, die
fiir einen Umzug nétig sind: z.B. Bohrmaschine, Diibel,
Wasserwaage, Schraubenzieher, Abdeckklebeband.

Ziel war es, den Absatz von Diibeln an private Kdufer zu
fordern, einen Mehrwert durch ein bedarfsgerechtes
Angebot im Segment ,,Umzug" zu schaffen und die
Attraktivitit des Trends ,Werkzeug-Sharing” zu priifen.

Diese Vorinformationen dienten dazu, ein Start-up oder
einzelne Griinderpersdnlichkeiten zu identifizieren, die
als Intra-Start-up den Markt evaluieren, die Umsetzung
projektieren und die Wirtschaftlichkeit eines solchen
Projektes detailliert betrachten. Im Rahmen der Zusam-
menarbeit wurden zwei Absolventen vermittelt und als
Intrapreneure bei TOX eingestellt.

Cone - innovatives Nahverkehrskonzept

In der Zusammenarbeit mit Alber aus Albstadt (Spezialist
fiir leichte und bedienerfreundliche Elektromobilitét) sind
mehrere Teams (Urban Cruiser, Cone) liber zwei Semester
der Frage nachgegangen, wie Nahverkehrskonzepte auf der
Basis von elektrisch angetriebenen Stehrollern gestaltet
werden kénnen.

Der Inkubationspartner Alber (Sebastian Zitzler) stellte sein
Know-how bei elektrischen Antrieben zur Verfiigung, und
die School of Entrepreneurship beschaffte zwei E-Scooter
zum Testen der ausgewdhlten Fahrtstrecken. Die Teams
hatten freien Zugriff auf die Werkstétten von Alber und
erhielten technische Betreuung beim Bau der Ladesta-
tion. Als Ergebnisse wurden ein Nahverkehrskonzept fiir
die Anbindung des Campus Sigmaringen an den Bahnhof
Sigmaringen und ITZ, ein Mockup einer Mobilitits-App
und ein Prototyp einer Ladestation entwickelt und getestet.
Die gemeinsame Vorstellung des Konzepts gegeniiber den
Stadtwerken Sigmaringen brachte viel positive Resonanz.

,»Es gibt nur sehr wenige \
Start-up-Griinderinnen (15,7%) ]
I

/
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Co-Be - welcome to the cozy belly world! '

Co-Be ist ein Beispiel fiir einen Inkubator, der aus einer
Entrepreneurship-Veranstaltung (7. Semester, Projekt
Change Management, Studiengang Betriebswirtschaft)
heraus entstanden ist und nach Beendigung der Veran-
staltung mit dem Textilproduzenten Conzelmann aus
Albstadt als Start-up-Inkubator (Férderung durch internes
IAF-Forderprogramm ,Start2Exist“) weitergefiihrt wurde.

Schwerpunkt der Konzepterstellung wihrend der Veranstal-
tung waren die Fragen rund um das Produktmanagement:
Durch die im Body integrierte Tasche lédsst sich ein Warme-
pad am Body integrieren. Hierdurch ist es fixiert und kann
nicht verrutschen. Somit kann das Baby auch problemlos
auf dem Bauch schlafen. Die Warme wirkt schmerzlindernd
und sorgt fiir das Wohlbefinden des Babys. Deshalb hilft der
Co-Be sowohl bei Bauchschmerzen als auch bei Kilte.

Das Konzept beinhaltet eine detaillierte Analyse zum
deutschen Babymarkt, einen Prototypentest und die
Sortimentserweiterung ,,schmerzlindernde Produkte®.

Briefing und Ideation Idee und Konzept Erster Hochschul-
in Vorlesung entwickelt Inkubator
Teamentwicklung Gewinner
interdisziplinar, Elevator-Pitch-Contest

studiengangstiibergreifend
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Co-Be Body:

Der Co-Be Body besteht aus
100 % BIO-Baumwolle

e GOTS-zertifiziert

o Oko-Tex Standard 100

Warmepads:

Die Warme wirkt schmerz-
lindernd und sorgt fiir das
Wohlbefinden des Babys.
Das Warmepad istin der
Tasche am Body fest und
kann nicht verrutschen.

® Keine Allergene, biologisch
abbaubar

o Aufwarmdauer sehr kurz
(Erwdrmung durch Mikrowelle)

e Langsame und gleich-
méaRige Warmeabgabe

o Keine Giftstoffe

e Wiederverwendbar

® Grofle: 10x9cm (Lx B)

Material: Die Fullung besteht
aus 100 % reinem Naturmoor
ohne kiinstliche Zusatze.
Gewicht: ca. 50 Gramm
Warmedauer: bis zu 60 Minuten

M e Create

-

Das Team:

Masterstudiengang
Facility and Process Design

Jakob Zeghiorgis, der Analytiker
Cagatay Asutay, der Organisator

Bachelorstudiengang
Betriebswirtschaft

Loreen Dehner, die Erfinderin
Sina Merkert, die Wegbereiterin
Duc Thai, der Kreative

Dennis Schéfer, der Macher
Igor Narovlanski, der Umsetzer

Auswahl des Zulieferers

fur das Warmepad

Fertigstellung
des Prototyps

€
Erstellung
Webseite entwicklung

Weitere Produkt-

= .
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School of Entrepreneurship

@& School of
w ENTREPRENEURSHIP

Gefordert durch:

1

20

Bundesministerium
fiir Erndhrung
und Landwirtschaft

Die School of Entrepreneurship basiert auf einer Forderinitiative des Bundes-
ministeriums fir Landwirtschaft und Erndhrung (BMLE). Das Modellvorhaben
sLand(auf)Schwung* wurde im Zeitraum von Juli 2015 bis Dezember 2019 von
bundesweit 13 Modellregionen umgesetzt. Der Landkreis Sigmaringen war
dabei der einzige Teilnehmer aus Baden-Wirttemberg.

Der Landkreis Sigmaringen, Dr. Krauf3lich und Christian Drackert erkannten
friih das Potenzial der jungen Studierenden der Hochschule. Schnell war der
Kontakt zu Prof. Dr. Sachse gekniipft und ein erstes Konzept formuliert. Die
School of Entrepreneurship wurde gegriindet. Zentrales Element war die
Etablierung eines Start-up-Managers als Bindeglied zwischen den Akteuren
der Hochschule und den Unternehmen in der Region. In den curricularen
Veranstaltungen mit Griindungsbezug wurden erste Methoden vermittelt,
zundchst noch Businessplane geschrieben, dann folgte die Integration von
Business Model Canvas, Design Thinking und Scrum.

Heute endet jeder Kurs mit einem echten Prototypen, der mit Wunschkunden
als Proof of Concept getestet wird. Diese erfahrungsbasierte Lehr- und Lern-
methode ist sehr intensiv und erfordert viel Engagement der Studierenden.

Es zeigt sich immer wieder, zu welchen Ergebnissen und Engagement die
jungen Bachelor- und Masterkandidaten in der Lage sind. Das Projektport-
folio ist breit und orientiert sich an den Bedurfnissen der regionalen Industrie,
Gewerbe und sozialen Einrichtungen.

Bisherige Projektpartner sind:

« Alber / Albstadt « Gemeinde Inzigkofen

« Bodensee Tourismus « Knoll /Bad Saulgau

« Obstvom Bodensee « Oberschwabische Werkstatten/Mengen
« CCAEdelkakoa « Schéfer / Laiz

« Columbus / Krauchenwies « Spah /Scheer

« Conzelmann / Albstadt « Stadt Sigmaringen

« Eisele/Laiz « Sun Orbit & Steidinger Apparatebau

« Eurotramp / Weilheim « Vogele / Sigmaringen

Wir suchen auch in der Zukunft interessante Projekte,
Problemstellungen und Kooperationen.



Albstadt-Sigmaringen University

Entrepreneurship ist fester Bestandteil der strategischen Entwicklungs-
planung der Hochschule. Griindungs-Know-how und innovative Methoden
sind bereits seit einigen Jahren curriculare Bestandteile in allen Fakultaten.

Hochschule in Zahlen

L)
Der nachste Schritt: eXIsT
EXIST-Griinderhochschule Existenzgrlindungen

Wis:

Grindungsbeauftragte Professoren

£X o]

()

4 Fakultaten mit Grindungspotenzial:
Business Science and Management,
Engineering, Informatik und Life Sciences

0 B

13 Bachelorstudiengange

Masterstudiengange

§]
=2
o]

3 berufsbegleitende e-Masterangebote
2 Standorte: Albstadt und Sigmaringen

Transferzentren, :
eins pro Standort =

J &

Hochschule
l‘ >Albstadt-sigmaringen

Albstadt-Sigmaringen University

Zwei Griindungsbeauftragte (Prof. Dr. Sommer
und Prof. Dr. Sachse) kiimmern sich an beiden
Hochschulstandorten um die Verankerung
von Entrepreneurship in innovativen Lehr-
und Lernformaten. Die Exist-Forderung von
1,1 Mio. Euro fiir die Umsetzung des Konzepts
LAKE CUP (Lake Constance Corporate-Uni-
versity-Program) baut auf den Férderungen

zu Griindungskultur in Studium und Lehre
(GuStL) und den Aktivitdten der School of
Entrepreneurship auf.

Die Einfiihrung von Social Credits zur Unter-
stiitzung von auflercurricularen Projekten,
der Aufbau eines Pools von griindungsaffinen
Studierenden, ein zusétzliches Training fiir
Pool-Mitglieder, Innovationscouting bei loka-
len Unternehmen und die Etablierung eines

Innovationskorridors sind wichtige zukiinftige
Aktivititen.

»Hochschulen schaffen
Start-up-Griindungen:
tiber 81% der untersuchten Start-ups
wurden von Akademikerinnen
und Akademikern gegriindet.”

(Deutscher Start-up Monitor, pwc)




Was ist dein wichtigstes Projekt fir 20207

Dr. Marcus Ehm

Biirgermeister
yp  Sigmaringen

»Wir haben eine Menge

an wichtigen Projekten in
Sigmaringen im Jahr 2020:
Hotelneubau, Freibadsanie-
rung, energetische Sanie-
rung des Gymnasiums,
Wohnbauprojekte flr
bezahlbaren Wohnraum
und ,last but not least”
die Fortentwicklung des
InnoCamp mit ITZ, Modell-
fabrik und Akademie!“

Victor Pauls

Existenzgriindung
und Unternehmens-
>y forderung, IHK
- Reutlingen

»Auch 2020 stehen wir als erster
Ansprechpartner des Start-up-
Okosystems Neckar-Alb unseren
GriinderInnen aus der Region
fiir alle Fragen rund um das
Thema Griindung zur Seite.
In diesem Zusammenhang
fokussieren wir auch den Ausbau
unserer regionalen Griinder-
plattform, den Griinderkompass
Neckar-Alb, um fiir das Thema
Griindung zu sensibilisieren
und entsprechendes Fach-
wissen zu vermitteln.”

22

Dr. Bernhard Kraulilich

Geschiftsfithrer der
Wirtschaftsforderung des
Landkreises Sigmaringen

»Wir werden auch im Jahr
2020 den UVS-Award fir
Unternehmergeist an eine
Personlichkeit der Wirtschaft
im Landkreis Sigmaringen
verleihen dirfen.

Das ermdglicht es uns,
das Thema Entrepreneurship
auf eine besonders schone Art
ins Rampenlicht zu bringen.”

Jiirgen Kuhn

Griindung und
Forderung,

IHK Bodensee-
Oberschwaben

»Ein zentrales Projekt im
Bereich Existenzgrindung
wird sein, einen neuen Work-
shop flir Re-Starter anzubie-
ten, um Griindern, bei denen
der erste Start in die Selbst-
standigkeit nicht geglickt ist,
einen erfolgreichen zweiten
Start zu ermoglichen.”

Dr. Christin Wohlrath

Leiterin Innovations- und
Technologiezentrum (ITZ)

»-.. den InnoCamp Sigmaringen
mit der Akademie zur Weiter-
bildung mit nutzlichen Kursen
an den Markt zu bringen.”

Sandra Spéh

Geschiftsfithrende
Gesellschafterin, Spdh
GmbH & Co KG, Scheer

Ich verbinde Entrepreneurship
mit unternehmerischem Denken
und der Motivation, Neues zu
erschaffen bzw. Innovationen
zu leben. Unser wichtigstes Projekt
ist der Einstieg in die additive
Fertigung. Dieses Vorhaben ist fiir
uns eine groRe Herausforderung

und Chance zugleich.

Uwe Knoll

Geschiftsfithrer
InnoCamp Sigmaringen

»Mein Ziel ist es, den
InnoCamp Sigmaringen
in Zusammenarbeit mit

der Hochschule zum

Leben zu erwecken.“

Michael Gubisch

Geschiftsfithrer Schifer
GmbH in Laiz und Vor-
sitzender des Vereins der
Freunde und Forderer
der Hochschule Albstadt-
Sigmaringen eV.

. ... wir haben weiterhin stark
mit den Anforderungen der
Digitalisierung in unserer
Branche zu tun, von daher
sind die grof3ten Projekte auch
in diesem Bereich. Nicht nur
am Standort Sigmaringen,
sondern auch an allen inter-
nationalen SCHAEFER Stand-
orten... .



InnoCamp und Innovations- und Technologiezentrum

. InnoCamp Sigmaringen

Innovations- und Technologiezentrum (ITZ)

Der InnoCamp Sigmaringen besteht aus dem Innovations- und Technolo-
giezentrum, einer Modellfabrik sowie einer Akademie fiir wissenschaftliche
Weiterbildung. Der Themenschwerpunkt liegt auf einer ressourceneffizienten
Energiewirtschaft, nachhaltiger Nahrungsmittelentwicklung und -produk-

. . . . R i o Leistungsspektrum:
tion sowie innovativen Produkten in Gesundheit und Biomedizin.

Das ITZ unterstiitzt Neugriindungen im Umfeld der
Gemeinsames Projekt der Stadt Sigmaringen, der Wirtschaftsférderung Albstadt-Sigmaringen University und erleichtert
Sigmaringen (WFS) und der Albstadt-Sigmaringen University: High-Tech- Ausgriindungen aus bestehenden Unternehmen.
Griindungen und soziale Projekte werden durch das Zusammenspiel von
Forschungs- und Entwicklungsprozessen angestrebt. Herzstiick ist die
Modellfabrik. Betriebsbeginn der Modellfabrik als bedeutsame Forschungs-
flache fiir Reallabore ist flir 2021 geplant. Der Umbau des bestehenden Gebau-
des macht gute Fortschritte.

Das Ziel ist die Schaffung neuer und nach-
haltiger Arbeitsplatze und die Starkung
der Innovationsfahigkeit von Unternehmen.

Fiir Griinderlnnen und Start-up-Unternehmen:
Im angrenzenden Innovations- und Technologiezentrum (ITZ) erhalten

bereits heute Start-ups die Moglichkeit, die ersten unternehmerischen
Schritte vorzunehmen. Biiroflache, schnelles Internet, Co-Working-Spaces
und die unmittelbare Ndhe zur Modellfabrik und zur Hochschule zeichnen
den Standort des ITZ aus. GriinderInnen erhalten aktuelle Informationen
und Unterstiitzung zu Forderprogrammen. RegelmafRige Weiterbildungs-

« Initilerung von Start-up-Unternehmen
durch proaktive Ansprache von poten-
ziellen Griindungsinteressierten

» Coaching und partielle Begleitung
von Griindungsvorhaben

veranstaltungen erweitern die Wissensbasis. Der Zugang zu unterschiedlichen « Bereitstellung von glinstigen Labor- und
Netzwerken wie zum Beispiel dem Unternehmerverband Sigmaringen oder Blirordaumen sowie zentralen Diensten
dem Landes- bzw. Bundesverband fiir Innovationszentren (BVIZ) ist selbst- « Nahe zur Modellfarbik, Akademie und
verstandlich. zur Albstadt-Sigmaringen University

\\\\\\\\\\\\\\\
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Blick aus dem Fenster

Wenn der Start-up-Manager aus dem Fenster des ITZ in der Marie-Curie-Str. 20 in
Sigmaringen auf die Modellfabrik schaut, sieht der Mitarbeiter der School of Entre-
preneurship viel Bautatigkeit auf dem ehemaligen Kasernengeldnde. Auf einer Flache
von 2.100 m? entsteht ein Forschungs- und Transferzentrum mit integrierter Akademie
flr ressourceneffiziente Energieerzeugung, nachhaltige Lebensmittelentwicklung
sowie innovative Produkte und Prozesse in Gesundheit und Biomedizin ...

das Dach ist bereits drauf - nur die Innenausstattung fehlt noch.

Hochschule
4 >Albstadt-sigmaringen
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